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In de OVD-bestuursrubriek is het deze keer 
Gerrie Koppers die haar licht laat schijnen 
over de ontwikkelingen in de afgelopen 
maanden. Als vertegenwoordiger van de 
geleding Horeca richt zij zich met name op 
(beleids)zaken op het vlak van recreatie, 
toerisme en horeca.

Gerrie Koppers werd in april 2009 tijdelijk bestuurslid 
namens de horeca en in november werd die benoeming 
definitief. “Toerisme en recreatie zijn belangrijke 
speerpunten voor onze gemeente en heel Maas en 
Waal. We hebben mensen het nodige te bieden. 
De horeca is daarin belangrijk. Ik wil daaraan mijn 
steentje bijdragen, als onderneemster en als OVD-
bestuurslid”, zegt Gerrie die ook zitting heeft in het 
Toeristisch en Recreatief Platform, TERP.

De geleding Horeca komt minimaal twee maal per 
jaar bij elkaar. “Dat zijn altijd goede bijeenkomsten. 
Het kost soms wat moeite om de leden bij elkaar 
te krijgen, maar als dat weer gelukt is, is de avond 

meestal te kort. Als horeca-ondernemer heb je veelal 
met dezelfde uitdagingen te maken. Hoe ga je om 
met overlast, hoe werf je voldoende goed personeel, 
wat voor rookbeleid voer je, zijn vragen die aan bod 
komen.” 

Paracommercie blijft probleem

In de geleding Horeca blijft het onderwerp 
“paracommercie” hoog op de agenda staan. “Feestjes 
en partijen in accommodaties die daarvoor niet 
bestemd zijn, blijven een probleem. Als horeca moeten 
we voldoen aan allerlei eisen en regelgeving, terwijl 
de paracommerciële activiteiten daaraan niet hoeven 
te voldoen en dus goedkoper zijn. Dat betekent dat 
er sprake is van oneerlijke concurrentie. Het blijft 
lastig om dat probleem de wereld uit te helpen, 
maar we blijven er, onder meer bij de gemeente, 
op hameren dat de regelgeving gehandhaafd moet 
blijven.” De paracommercie wordt ook besproken 
met de vertegenwoordiger van de Koninklijke 
Horeca Nederland. Deze is voortaan aanwezig bij de 
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bijeenkomsten van de horeca zodat input over 
landelijke ontwikkelingen gegarandeerd is.

Inzetten op bestaande 
evenementen

In het overleg tussen de OVD en de gemeente 
komt regelmatig het evenementenbeleid aan 
bod. De gemeente is een groot voorstander 
van meer evenementen, met name in de 
wintermaanden. Gerrie: “De gemeente wil die 
evenementen ook faciliteren met menskracht. 
Als het gaat om de financiering zouden de 

ondernemers de kar moeten trekken. Zeker in 
de huidige economische situatie is het echter 
lastig om te investeren in nieuwe evenementen. 
Ik denk dat het beter is te proberen om 
bestaande evenementen als de Dag van Druten, 
de Druten Loop en de koopzondagen, verder op 
te waarderen. Zo is er een idee om de Drutense 
kermis te koppelen aan de Dag van Druten. Dit 
idee verdient het om goed te worden bekeken.”  

Versnippering beperken

Om de gemeente Druten en in het verlengde 

daarvan het Land van Maas en Waal te 
promoten, is een eenduidige communicatie 
belangrijk. “Er zijn genoeg initiatieven, maar 
af en toe komt het versnipperd over. Zo hebben 
we bijvoorbeeld te maken met twee regionale 
Bureaus voor Toerisme. Als OVD moeten we 
eens kijken of er geen mogelijkheden zijn om 
de versnippering tegen te gaan. Gezamenlijk 
optrekken zorgt voor een eenduidig beeld van 
onze streek. Dat is belangrijk om meer toeristen 
te trekken.”



Wethouder Jac van Dongen:

“Gezamenlijke promotie nieuwe Maas en Waalweg”
Op initiatief van de Maas en Waal Raad 
bezien de wethouders Jac van Dongen 
(gemeente Druten) en Ko Wassink (West 
Maas en Waal) momenteel de mogelijkhe-
den om ter gelegenheid van de opening van 
de nieuwe Maas en Waalweg in februari 
2011 gezamenlijke promotieactiviteiten op 
touw te zetten. “Met het doortrekken van 
de N322 worden de logistieke voordelen 
van het land van Maas en Waal verder ver-
groot. Dat kan uitstekend worden ingezet 
als een extra argument naar bedrijven die 
op zoek zijn naar prima gelegen bedrijfs-
terreinen,” zo zegt Jac van Dongen.

Al langer worden met diverse bedrijven 
gesprekken gevoerd over een eventuele 
vestiging op Westerhout-Zuid. Die gesprek-
ken verkeren in verschillende stadia. “Op 
zich hebben we met Westerhout-Zuid goede 
kaarten in handen. Behalve onze logistieke 
voordelen, beschikken we in Maas en Waal 
over een groot reservoir aan gemotiveerde 
arbeidskrachten. Met Parkobserver van 
Huisman Elektrotechniek is de beveiliging 
van Westerhout-Zuid nu optimaal en ook de 

Warmte Koude Opslag is een aantrekkelijke, 
energiezuinige energievoorziening. Maar we 
merken dat bedrijven nog steeds huiverig 
zijn om te investeren, hoewel er sprake lijkt 
van een lichte kentering. Verheugend is in 
ieder geval dat OEM Parts gestart is met de 
bouw van een bedrijfspand. Transportbedrijf 
Klarenbeek kan ook aan de slag. Daardoor 
krijgt het bedrijf de mogelijkheden om verder 
te groeien en wordt het centrum van Druten 
ontlast. Al met al zijn nu alle binnenterreinen 
verkocht en richten we ons nu op de resteren-
de 5,5 hectare aan gronden in de buitenring.” 

Va s t ge s t e l de  g ro nd p r i j z e n

Her en der is de suggestie gedaan om de 
grondprijzen voor Westerhout-Zuid te ver-
lagen. “In overleg met de gemeenteraad is 
afgesproken dat de vastgestelde grondprijzen 
uitgangspunt blijven in onderhandelingen. 
We hebben een zekere marge, maar van 
dumpprijzen is geen sprake. Los van het 
feit dat de grondprijs voor veel bedrijven 
geen echt breekpunt is, zijn de percelen van 
Westerhout-Zuid tegen een bepaalde boek-

waarde opgenomen. Een forse prijsverlaging 
levert dan gaten op die weer gedicht moeten 
worden. Omdat de rentestand laag is, blijven 
de renteverliezen beperkt. Daarbij is het wel 
zo dat de komst van bedrijven weer voor 
werkgelegenheid zorgt. Het blijft dus zoeken 
naar de juiste balans.”

We r k l o o s he id  s t a b ie l

De werkgelegenheid in de gemeente blijft heel 
behoorlijk op peil. Zorg en onderwijs blijven 
zorgen voor werkgelegenheid, terwijl ook de 
gemeente de nodige initiatieven neemt. “We 
voeren een actief beleid waarin participatie 
en verantwoordelijkheid van inwoners zwaar 
meewegen. Een uitkering moet geen automa-
tisme zijn. Als gemeente willen we mensen 
helpen om nieuwe perspectieven te creëren. 
Zo hebben we het UWV ingehuurd dat mensen 
begeleidt bij scholing- en reïntegratietrajec-
ten. Voor ondernemers zijn er aantrekkelijke 
subsidieregelingen als ze uitkeringsgerech-
tigden in dienst nemen. Dit beleid werpt zijn 
vruchten zeker af.” 
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Wat goed is, komt snel. Dit gezegde 
past bij Jeroen Laurant. Na de 
MTS Bouwkunde ging hij aan de 
slag bij een bouwbedrijf. Na daar 
een jaar gewerkt te hebben, kreeg 
hij van zijn vader de tip om als 
zelfstandig ondernemer te starten 
in systeemplafonds. “Mijn vader had 
daar al 35 jaar ervaring in, dus ik 
vertrouwde op zijn inzicht. Ik zegde op 
een donderdag mijn baan op en ging 
de maandag daarop aan de slag. Dat 
is nu ruim negen jaar geleden en ik 
heb nog geen dag spijt gehad,” aldus 
Jeroen Laurant over zijn voortvarende 
start in 2001.

Laurant Systeemplafonds heeft in de afgelopen 
jaren voor uiteenlopende opdrachtgevers 
systeemplafonds geïnstalleerd in onder meer 
winkels, kantoren, scholen en bedrijven. De 
voordelen van een systeemplafond zijn legio. 
Alle kabels, leidingen en ventilatiekanalen 
worden eenvoudig weggewerkt, de plafonds 
zorgen voor een goede geluiddemping en zijn 
door de toepassing van isolatie bovendien 
energiebesparend. De plafonds kunnen geheel 
compleet worden geleverd en gemonteerd, 
inclusief de inbouw van lichtarmaturen en spots. 
Dat geldt ook voor de montage van plafonds 
voor particuliere opdrachtgevers. Daar zorgen de 
aluminium lamellenplafonds met spotjes voor 
fraaie resultaten in badkamer, toilet of keuken.

Vo l do e n i ng  i s  b e l a ng r i j k

Tekenend voor Jeroen Laurant is dat hij 
uitsluitend werkt met gerenommeerde merken 
als Rockfon, Armstrong en NE. “Ik ben een 
Pietje Precies. Hoewel je dat er aan de 
buitenkant niet aan afkijkt, zijn er grote 
kwaliteitsverschillen tussen systeemplafonds. 
Ik combineer goed materiaal met goed 
vakmanschap. Mijn werk moet 100% perfect 
zijn. Dat is natuurlijk belangrijk voor mijn 
opdrachtgevers, maar ook voor mezelf. Plezier 
in mijn werk is niet alleen afhankelijk van een 
goede boterham, maar ook van de voldoening 
die ik put uit het eindresultaat.”

Va n  da k ra a m  t o t  c o m p l e t e 
w o n i ng

Onlangs is Laurant Totaalbouw opgericht. 
Hiermee richt Jeroen zich met name op de 
particuliere markt van verbouwingen en 
renovaties. “Voor eenmansbedrijven zoals het 
mijne biedt de huidige recessie grote kansen. 
Veel mensen durven het avontuur van hun 
woning verkopen en een andere woning kopen 
momenteel niet aan. Men investeert liever in 
de eigen woning. Dakkapellen plaatsen, een 
huis uitbouwen, een nieuwe garage bouwen of 
een zolderverdieping verbouwen, behoren tot 
de opdrachten.” Ook zakelijke klanten kunnen 
terecht bij Laurant Totaalbouw voor het compleet 
naar wens laten verbouwen van hun kantoor of 

Laurant Totaalbouw en Systeemplafonds

“Mijn werk moet 100% perfect zijn”
winkelpand. Bij zijn opdrachten werkt Jeroen 
regelmatig samen met collega-eenmansbedrijven 
uit de regio. “Ik heb er bewust voor gekozen om 
niet naar groei te streven. Ik werk graag met 
mijn handen; aan het managen van medewerkers 
heb ik geen behoefte. Ik werk samen met 
collega’s die dezelfde filosofie hebben. Dat is 
de basis voor onze samenwerking. Als het nodig 
is, kunnen we elkaars deskundigheid inhuren of 
gewoon even ruggespraak houden als je advies 
nodig hebt. Dat werkt uitstekend.”

M r.  Va n  C o o t hs t r a a t  6 3

De woning van Jeroen en Sandra Laurant aan de 
Mr. Van Coothstraat 63 in Druten is een prima 
voorbeeld van de mogelijkheden die Laurant 
Totaalbouw biedt. De herbouw van deze woning 
trekt de nodige aandacht door het zeer fraaie 
eindresultaat. “Eigenlijk onbedoeld is onze 
woning een visitekaartje geworden. Potentiële 
opdrachtgevers zijn welkom om een kijkje te 
komen nemen. Ze kunnen erop rekenen dat 
ik met evenveel inzet en plezier als waarmee 
ik aan mijn eigen woning heb gewerkt, hun 
opdracht zal uitvoeren.” 

Laurant Totaalbouw en Systeemplafonds 
Mr. Van Coothstraat 63, Druten 
T: 06 – 2820  7765 
E: laurant@systeemplafonds.net  
W: www.systeemplafonds.net     
Binnenkort online: W: www.lauranttotaalbouw.nl

Foto: Hans Barten
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Impulsen voor de woningmarkt

Vanaf 1 oktober 2010 zal gedurende negen 
maanden, dus tot 1 juli 2011, het lage 6% btw-
tarief gelden voor de arbeidslonen bij renovatie 
en herstel van woningen die tenminste twee 
jaren oud zijn, niet op de materiaalkosten. 
Hiermee wordt beoogd de woningmarkt een 
zetje in de rug te geven. Ook zal de grens voor 
een hypotheek met NHG-garantie voor het jaar 
2011 € 350.000 blijven, net zoals voor dit jaar. 
Verder wordt de termijn waarin dubbele hypo-
theeklasten in gevallen waarin al een woning 
is gekocht, maar de oude woning nog niet is 
verkocht, opgerekt van twee tot drie jaren; eind 
2012 vervalt deze tijdelijke regeling weer. Ook 
wordt de termijn waarbinnen alleen over de 
winst bij doorverkoop overdrachtsbelasting is 
verschuldigd voor in 2011 gekochte woningen 
opgerekt van zes maanden tot een jaar.

Verpachte gronden mogen naar 
privé overgeboekt worden

Volgens een recente uitspraak van het 
Gerechtshof te Arnhem mogen verpachte 
gronden van het bedrijfsvermogen overgebracht 
worden naar het privévermogen, ook al is 
er sprake van enige onzekerheid wegens 
een mogelijke gemeentelijke herindeling. 
De belastingdienst was van mening dat die 
onzekerheid een beletsel was, waardoor de 
betreffende gronden tot het bedrijfsvermogen 
moesten blijven behoren totdat meer duidelijk 
was over de waarde, maar kreeg geen gelijk van 
het gerechtshof.

Heffings- en invorderingsrente 
4e kwartaal 2010

Het percentage van deze rente is ongewijzigd 
vastgesteld op 2,5 voor het vierde kwartaal. 
Vanaf het vierde kwartaal 2009 bedraagt deze 
rente overigens al ongewijzigd 2,5%.

fiscale en andere
wetenswaardigheden

NAJAAR 2010
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Tegoed reservefonds bij vereniging 
van eigenaren

Eigenaren van een appartement zijn ook auto-
matisch lid van de vereniging van eigenaren 
van het betreffende complex. Dit lidmaatschap 
van een vereniging staat juridisch los van het 
appartementsrecht. Slechts (de waarde van) het 
appartementsrecht valt qua belastingheffing in 
box 1 (inkomen uit werk en woning). De waar-
de van het aandeel van het vermogen van de 
vereniging, waarvan eerder werd gedacht dat 
dit eveneens onder de eigenwoningregeling viel 
van box 1, is volgens een arrest van de Hoge 
Raad van 20 augustus een vermogensrecht dat 
in box 3 valt. Dat aandeel zal dan ook voor de 
waarde in het economisch verkeer als bezit in 
box 3 moeten worden opgenomen.

Werkgever aansprakelijk voor 
schade van werknemers

Volgens een tweetal arresten van de Hoge Raad 
uit 2008 is een werkgever verplicht zijn werk-
nemers voldoende te verzekeren voor schade 
als gevolg van verkeersongevallen; dat risico is 
immers tegen acceptabele premies goed verzeker-
baar. Het Gerechtshof in Den Bosch trekt dit door 
naar andere risico’s waaraan werknemers tijdens 
hun werk blootgesteld worden. In een concreet 
geval was een werknemer van een tbs-kliniek 
door een patiënt geslagen en daardoor arbeidson-
geschikt geworden. In een vervolgprocedure moet 
nog vastgesteld worden of ook dit risico tegen 
betaalbare premies verzekerbaar is. Het gaat dan 
met name om de verzekering van schadeposten 
als: a. het verlies van arbeidsvermogen wegens 
(blijvende) arbeidsongeschiktheid; b. gemist car-
rièreperspectief; c. de inschakeling van huishou-
delijke hulp thuis; d. het verlies van zelfwerk-
zaamheid; e. reiskosten; f. immateriële schade. 

Voor werkgevers kan de uiteindelijke uitkomst 
van deze procedure grote gevolgen hebben!

De MKB-vrijstelling geldt ook in 
verliessituaties

Het Gerechtshof Den Haag heeft op 5 augustus 
vastgesteld dat de “korting”van een geleden 
ondernemingsverlies door de werking van de 
MKB-vrijstelling (nu 12%, aanvankelijk 10%)  
door de wetgever uitdrukkelijk zo is gewild. Bij 
de parlementaire behandeling is dit ook aan de 
orde geweest. Er is voor de systematiek van de 
MKB-vrijstelling als gedeeltelijke winstvrijstel-
ling gekozen, in plaats van het verlagen van 
de belastingtarieven. Bovendien moet winst als 
een algebraïsch begrip worden beschouwd: dit 
kan zowel positieve bedragen (winst) als nega-
tieve bedragen (verlies) omvatten.  

NMA-boete niet aftrekbaar van de 
fiscale winst

Een bouwbedrijf kan volgens een uitspraak van 
de Rechtbank te Arnhem op 26 juli 2010, ove-
rigens geheel in lijn met een uitspraak van het 
Gerechtshof te Amsterdam op 11 maart 2010, 
een betaalde NMA-boete wegens kartelafspra-
ken niet in aftrek brengen van de fiscale winst. 
Deze boete heeft een bestraffend karakter 
volgens deze rechtbank en valt daardoor onder 
het begrip “bestuurlijke boete”; het aspect van 
voordeelontneming werd minder zwaarwegend 
geacht. Op grond van de wetsgeschiedenis 
en de wijziging van de wettelijke bepalingen 
betreffende de aftrekuitsluiting van geldboeten 
met ingang van 1 januari 2004 werd beslist dat 
ook een NMA-boete onder het begrip geldboe-
ten valt. 

Deze rubriek werd verzorgd door 
Gijs Hardeman FB, als belastingadviseur 
verbonden aan Waverijn accountants en 
adviseurs, gevestigd te Kesteren, Brielle, 
Druten, Numansdorp en Rotterdam, 
tel. (088)1337300, 
e-mail: g.hardeman@waverijn.nl
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Her en der werden wenkbrauwen 
gefronst toen Hank’s Haircorner 
in december 2009 verhuisde van 
zijn overbekende zichtlocatie aan 
de Raadhuisstraat naar een nieuwe 
locatie aan de De Ruyterstraat. Hank 
en Jacqueline Stekelenburg hebben 
echter geen moment getwijfeld aan 
de overstap. Met recht, want Hank’s 
Haircorner draait ook aan de De 
Ruyterstraat als een tierelier. “Onze 
klanten komen om goed geknipt te 
worden. Dan maakt de locatie echt 
niet zoveel uit.”

Hank’s Haircorner heeft zich de afgelopen 21 
jaar nadrukkelijk geprofileerd als een kapsalon 
in het betere segment. Dat geldt voor de salon 
in Druten en sinds 2006 ook voor de vestiging 
in Dreumel. “Kappen is een vak. Een goede kap-
per of kapster heeft talent, schoolt zich bij, 
heeft een heel goede productkennis, houdt zich 
op de hoogte van de nieuwste trends en kan 
goed met mensen omgaan,” zo somt Hank de 
eisen op waaraan zijn medewerkers voldoen. 

B e ro e p s t ro t s

Zonder overdrijving kan gesteld worden dat hij 
recht van spreken heeft. Als wedstrijdkapper 

maakte hij deel uit van de Nederlandse equipe. 
Al jaren is hij een van de voortrekkers in het 
ontwikkelen van opleidingen en is hij exami-
nator tijdens landelijke examens. In het kader 
van het nieuwe competentiegericht leren, is hij 
nauw betrokken bij het opstellen van de exa-
meneisen. “Maar het allermooiste blijft toch het 
werken met de klanten. Aan het kapsel van onze 
klanten moet je kunnen zien dat ze bij Hank’s 
geknipt zijn. Dát is de beroepstrots die ons 
team heeft.”    

D r ie  a v o ndo p e ns t e l l i nge n

Ondernemen is je doelgroepen maatwerk bie-
den. Hank’s Haircorner speelt daar op in met 
avondopenstellingen. Op woensdag, donderdag 
en vrijdag wordt er tot 21.00 geknipt en gekapt. 
Op woensdagmiddag is het kindermiddag waar 
ze tegen een speciaal tarief geknipt worden, 
terwijl op donderdag studenten worden bediend 
met een aantrekkelijk geprijsd was-, knip- en 
droogarrangement. “Je moet blijven nadenken 
over nieuwe mogelijkheden. Daarom besteden 
we veel aandacht aan bijscholing. Een paar maal 
per jaar komen vooraanstaande specialisten van 
Wella, de producent van de producten die we 
gebruiken, bij ons in de zaak om ons te infor-
meren over de nieuwste trends.” Nieuw is ook 
de mogelijkheid voor een complete make-over. 

Hank’s Haircorner

Geknipt voor kwaliteit
De combinatie van de eigen schoonheidssalon 
van Jacqueline en een nieuw kapsel bij Hank’s, 
zorgen ervoor dat de klant een compleet andere 
look krijgt.    

P ro b l e e m  t hu i s ka p p e r s 
a a n p a k ke n

Hank is uit principe lid van de OVD. “Als onder-
nemer moet je daar gewoon bij willen horen. 
Er worden de nodige zaken georganiseerd. Het 
is niet netjes om daar op mee te liften zonder 
dat je contributie betaalt.” Door zijn landelijke 
activiteiten en zijn bestuurslidmaatschap van 
DIO’30, is Hank vrijwel nooit in de gelegenheid 
om OVD-bijeenkomsten bij te wonen. “Toch wil 
ik aandacht vragen voor het groeiende probleem 
van thuiskappers. Prima als mensen iets voor 
zichzelf willen beginnen. Maar dan moeten daar-
voor ook dezelfde regels gelden als waaraan wij 
en onze collega’s moeten voldoen. Ik moet me 
houden aan de ARBO en heb flink moeten inves-
teren in vijf parkeerplaatsen. Als thuiskappers 
dat niet hoeven doen, ontstaat er oneerlijke 
concurrentie. Het zou goed zijn als de OVD daar-
over in gesprek ging met de gemeente Druten.” 

Hank’s Haircorner
De Ruyterstraat 12a, Druten 
T: 0487 - 51 21 20  

Foto: Hans Barten
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Hoofdkantoor: 
Koningstraat 101, Druten

Druten - Elst - Nijmegen

F  +31 (0)487 518 666
W  www.huisman-elektro.nl

T  +31 (0)487 518 555
E  druten@huisman-elektro.nl

Denkend in oplossingen

Ha r r i e  L i n t ho r s t  n i e u w e 
v o o r z i t t e r  S t i c h t i ng  Ago ra 
T he a t e r
 
Harrie Linthorst is benoemd tot de nieuwe 
voorzitter van Stichting Agora Theater. Harrie 
volgt de onlangs overleden Tonny Voets op. Een 
van de speerpunten van de nieuwe voorzitter is 
het blijven realiseren van een programmering 
waarmee een breed publiek bediend kan worden.
Harrie Linthorst, in het dagelijks leven hoofd 
districtsrecherche bij de politieregio Gelderland-
Zuid,  zal voor vaste bezoekers van het Agora 
Theater geen onbekende zijn. Als vrijwilliger 
is hij al jaren actief bij Agora. Datzelfde geldt 
overigens voor echtgenote Martha en de drie 
kinderen Sebastiaan, Pascal en Stephanie. De 
familie Linthorst woont sinds 1994 in Druten. 
“Een theater als Agora is uniek voor ons dorp en 
het Land van Maas en Waal. Thijs Vos heeft op 
het vlak van de programmering een uitstekende 
voortrekkersrol vervuld en dankzij de inspan-
ningen en betrokkenheid van alle, ruim 100, 
vrijwilligers is Agora echt verankerd in de regio. 
Die positie moeten we verder uitbouwen,” stelt 
Harrie Linthorst.

Weer in de lift
Het landelijke beeld dat in 2009 het theaterbe-
zoek is teruggelopen, geldt ook voor Agora. “De 
crisis heeft hierop zeker zijn invloed gehad. Dat 
betekent dat we onze programmering nog prik-
kelender moeten maken. Het gaat erom dat we 
de juiste mix vinden van aansprekende artiesten 
en gezelschappen die voor ons betaalbaar moe-
ten zijn. In die mix moeten we ook rekening 
houden met ons brede publiek. Kinderen, toneel- 
en muziekliefhebbers en fans van cabaret 
moeten allemaal aan hun trekken komen. Het 
programma voor het seizoen 2010-2011 voldoet 
aan die eisen. Dat zien we ook aan de stijgende 
kaartverkoop. Inmiddels zijn er al tien voorstel-
lingen uitverkocht. We zitten dus weer in de 
lift,” aldus de nieuwe voorzitter.  

Contacten versterken 
Om de positie van Agora verder te versterken, 
zijn contacten met onder meer het onderwijs en 
het bedrijfsleven belangrijk. “Onze contacten 
met het Pax Christi College zijn uitstekend. Het 
is voor leerlingen van groot belang dat ze via 
Agora kennis maken met cultuur. Daarnaast zijn 
de nodige leerlingen actief als vrijwilliger. Een 
aantal leerlingen heeft bij ons zelfs een basis 
gelegd voor hun maatschappelijke loopbaan. 
Ook onze contacten met het bedrijfsleven zijn 
belangrijk om onze positie in de samenleving te 
versterken. Zo bieden we samen met D’n Bogerd 
en D’n Optie speciale arrangementen aan. 
Bedrijven kunnen relaties of medewerkers zo een 
bijzondere avond bieden. Het aanbieden van 
deze arrangementen hoort bij ons streven naar 
vernieuwing. We willen verrassend en prikkelend 
bezig blijven. Onze bezoekers zijn immers niet 
anders gewend.” www.agoratheater.nl 

Hu i s ma n  E l e k t ro t e c h n ie k 
r e a l i s e e r t  i n s t a l l a t i e s 
MT S  Vo r s t e n b o s c h
 
Huisman Elektrotechniek heeft opdracht ont-
vangen voor de realisatie van een groot aantal 
installaties aan boord van de MTS Vorstenbosch. 
Het schip wordt april 2010 opgeleverd. De 

Vorstenbosch meet 147 meter. Tot dusverre was 
wereldwijd 135 meter het record. Het laadver-
mogen van het schip bedraagt 12.000 ton. De 
Vorstenbosch gaat bunkerolie varen in onder 
meer de haven van Rotterdam. Met de bouw van 
de Vorstenbosch komt opdrachtgever VT Minerals 
tegemoet aan de schaalvergroting in de contai-
nervaart. De zeeschepen die komen bunkeren 
hebben grotere tanks die echter wel in minimaal 
dezelfde, korte, haventijd gevuld moeten worden 
als die van kleinere schepen. De installaties 
worden gerealiseerd door Huisman Maritiem, 
de in maritieme projecten gespecialiseerde 
werkmaatschappij van Huisman Elektrotechniek. 
De Vorstenbosch wordt onder meer voorzien 
van het Huisman Diagnose Systeem. Dit is een 
door Huisman Maritiem in eigen beheer ontwik-
keld multifunctioneel besturingssysteem dat 
op alle mogelijke schepen en vaartuigen zorgt 
voor volledige controle over alle elektrotech-
nische systemen aan boord. Meer nieuws over 
onder meer recente opdrachten van Huisman 
Elektrotechniek is te lezen op de vernieuwde 
website www.huisman-elektro.nl

Ve r b o u w i ng  d ie re n -
s p e c i a a l z a a k  “ D e  Me u l e ”
 
De verbouwing bij Sengers Diervoeders en die-
renspeciaalzaak De Meule is nagenoeg afgerond. 
De zaak heeft buiten een geheel nieuwe muur 
en dak gekregen waarmee een andere uitstraling 
is gecreëerd. Recom-Zuid uit Druten heeft een 
nieuwe vloer gerealiseerd waardoor de 350m2 
verkoopruimte economischer ingedeeld kon wor-

Foto: Benno van Altena
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den. De winkel is weer in vol bedrijf. Voorjaar 
2011 wordt officieel heropend met onder meer 
leuke acties voor kleine en grote huisdieren. “De 
Meule” richt zich op alles wat piept, knort, hin-
nikt, miauwt, blaft en loeit en de meest voorko-
mende huisdieren.

P P  ne e m t  S mo o z e  o v e r 

P.P. Website Beheer heeft webwinkel Smooze 
overgenomen. Op Smooze is alles te vinden voor 
de zwangere vrouw; met name borstvoedingkle-
ding, zwangerschapslingerie etc. 

www.smooze.nl

R a b o b a n k  Ma a s  e n  Wa a l 
o nde r s t e u nt 
du u r z a a m  o nde r ne me n

Rabobank Maas en Waal wil ondernemers graag 
helpen om de kosten van energie te beper-
ken. Door bijvoorbeeld bij een verbouwing te 
kijken naar duurzaam en energiezuinig bouw-
materiaal. In samenwerking met een aantal 
gerenommeerde instellingen kunnen onder-
nemers inzicht krijgen in subsidieregelingen, 
energiebesparing en energiescans. De Rabobank 
adviseert over duurzame investeringen waarbij 
uiteraard subsidieregelingen worden betrokken. 
Eén van de subsidieregelingen is bijvoorbeeld 
de Energie Investerings Aftrek, EIA. Op de 
bedrijvenpagina van de site van de Rabobank 
staat meer informatie over energiebesparingen. 
Persoonlijk advies is uiteraard ook mogelijk via 
(0487) 58 02 99. bedrijven@mw.rabobank.nl 

C o m p l e t e  f a c e l i f t  v o o r 
L a  V ie  Ka p p e r s  D r u t e n 

La Vie Kappers Druten gooit er de komende tijd 
letterlijk de beuk in. In november wordt in vier 
weken tijd de huidige kapsalon aan de Markt 
compleet verbouwd. Ander goed nieuws van 
La Vie Kappers, met ook twee vestigingen in 
Tiel en een in Uden, is dat in december 2010 
een eigen lijn styling- en verzorgingsproducten 
wordt gelanceerd. De lijn krijgt de naam ALIVE; 
voor de goede lezer inderdaad een anagram van 
La Vie. Met de eigen La Vie Academy gooit het 
bedrijf hoge ogen op het gebied van het oplei-
den van kappersvakvrouwen en -mannen. De La 
Vie Academy doet dan ook mee aan de strijd om 
de titel “Beste Leerbedrijf van het jaar.” 
www.laviekappers.nl  

E X NER    i n t ro duc e e r t 
n i e u w e  ro b o t 

EXNER introduceert i.s.m. UNIVERSAL ROBOTS 
de URob. Dit is een kleine, lichte en snel inzet-
bare robot. De robot laat zich eenvoudig en 
snel in het proces integreren. Hiervoor is geen 
robotdeskundige meer nodig. Slechts een korte 

instructie aan een medewerker met technisch 
inzicht is voldoende om professioneel gebruik 
te kunnen maken van de vele mogelijkheden. 
De URob kan tot een gewicht van 5 kg (product 
+ grijper) op volle snelheid hanteren met een 
herhaalnauwkeurigheid van 0,1mm. Iedere as 
kan daarbij tot 180° per seconde draaien. De 
besturingskast is met zijn geringe afmetin-
gen  l380 x b300 x h220 mm en gewicht van 
23 kg gemakkelijk overal te plaatsen of op te 
hangen. Er is geen 3-fasen aansluiting nodig. 
De besturing kan op iedere 230V contactdoos 
aangesloten worden en verbruikt tezamen met 
de robot maximaal slechts 200W. Middels het 
12 inch touchscreen is de URob eenvoudig te 
programmeren. Er wordt duidelijk schriftelijk en 
grafisch uitleg gegeven over de mogelijkheden. 
www.exner.nl 

D o me i n na a m re g i s t r a t i e 
n ie u w e  s e r v i c e  M i r a c 
Au t o ma t i s e r i ng

In het kader van het bieden van een totaalpak-
ket op het vlak van automatisering, biedt Mirac 
Automatisering sinds kort de mogelijkheid om 
nieuwe domeinnamen voor website(s) en e-mail 
snel en efficiënt via Mirac te laten registreren 
en hosten. Deze dienst geldt ook voor bestaande 
domeinnamen. Dit omdat in de praktijk vaak 
blijkt dat een helder en actueel overzicht 
ontbreekt van waar en bij wie al bestaande 
domeinnamen geregistreerd staan en wat er aan 
hosting geboden wordt. Daarom biedt Mirac ook 
de mogelijkheid om al bestaande domeinnamen 
bij Mirac in één overzichtelijk pakket onder te 
brengen. Via een eigen inlogcode op de portal 
van Mirac hebben klanten dan een continu over-
zicht van geregistreerde domeinen en de status 
daarvan. www.mirac.nl

Ve r n ie u w i ng  w a ge n p a r k 
Pe r s o ne n v e r v o e r 
Ma a s  e n  Wa a l

Het is deze maand tien jaar geleden dat Peter 
Jurriëns en Geert Eikhout de handen ineen sloe-
gen en hun beider bedrijven lieten samengaan 
in Personenvervoer Maas en Waal. Dit destijds 
opzienbarende Drutense en Leeuwense initia-
tief heeft prima uitgepakt. Anno 2010 verzorgt 
het bedrijf met in totaal zo’n 100 (parttime) 
medewerkers en een wagenpark van 50 voertui-
gen vervoer aan zakelijke en particuliere klan-
ten, scholen, zorginstellingen en gemeenten. 
Kenmerkend is de zorg die in alle opzichten 
in de bedrijfvoering is verankerd. Het wagen-
park wordt continu vernieuwd. Zo worden deze 
maand weer vijf personenbussen afgeleverd bij 
de hoofdvestiging aan de Veesteeg in Beneden-
Leeuwen. Het uitstekend geoutilleerde wagen-
park is geheel afgestemd op de uiteenlopende 
vervoerbehoeften van klanten. Behalve reguliere 

taxi’s en (rolstoel)personenbussen wordt ook 
vervoer verzorgd met diverse touringcars. Voor 
kleinere groepen en de zakelijke markt is de 
Riverliner bestemd. Dit is een luxe touringcar 
voor maximaal 25 personen. Aan boord is alle 
comfort met onder meer zeer ruime zitplaatsen, 
dubbele beglazing, airco en een DVD-speler. 
Behalve aan het wagenpark wordt ook de nodige 
aandacht besteed aan scholing en bijscholing 
van de chauffeurs. Veiligheid, service en zorg 
zijn kenmerkend voor het vervoer. Dat zijn fac-
toren die een grote rol spelen bij het verwerven 
van specialistische vervoersopdrachten. Zo is 
een meerjarig contract afgesloten voor het ver-
voer van circa 200 leerlingen naar bijzondere 
scholen in de wijde regio. De certificering con-
form ISO 9001:2000 en het TX-Keur illustreren 
het hoge niveau van de dienstverlening. 
www.pers-vervoer.nl 

O p d ra c h t  RT  P 
v o o r  f a b r i e k  b io b ra nd s t o f

Na eerdere duurzame opdrachten van Elektrabel 
te Nijmegen en het Greenmills project in 
Amsterdam, heeft RTP opnieuw een project ver-
worven voor de bouw van een fabriek voor bio-
brandstof. In opdracht van Topell Energy reali-
seert RTP een groot aantal werkzaamheden voor 
de nieuwe, zeer moderne fabriek die Topell in 
Duiven bouwt. In de fabriek, waarvoor minister 
Maria van der Hoeven op 28 juni het officiële 
startsein gaf, vindt torrefactie plaats van bio-
massa. Het torrefactieproces van Topell Energy 
maakt uit houtachtige biomassa-reststromen een 
hoogwaardige, vaste biobrandstof. Deze bio-
brandstof wordt ingezet voor de duurzame pro-
ductie van elektriciteit. De eerste Topell Energy 
biobrandstof komt begin 2011 uit de fabriek 
en zal worden gebruikt in de Amercentrale van 
Essent in Geertruidenberg.
RTP realiseert in de nieuwe fabriek vanaf de 
trafo de complete energievoorziening, waaronder 
de hoofdverdelers en de voeding voor apparaten 
en motoren. Voor het torrefactieproces worden 
de besturingskasten en de bekabeling verzorgd. 
Op basis van een verlichtingsontwerp van RTP 
wordt in de gebouwen de verlichting geïnstal-
leerd, terwijl ook de terreinverlichting, de 
aardig- en bliksembeveiliginginstallatie en de 
brandmeldinstallatie tot de opdracht behoren. 
www.rtp.nl 
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8 maatjes v.o.f.

A. Janssen montage

A.G.F. Tijssen uw versspecialist

Aann.bedrijf van den Broek Druten b.v.

Aannemings en Verhuursbedrijf van Elk

ABN/AMRO

Active World

Adams Bouwadviesbureau b.v.

Adviesbureau H.Th. Huisman b.v.

Albert Heijn

Annette Mode, damesmode

Aqua Resins Technologies b.v.

Auto Rima

Autobedrijf Hans van der Wielen

Autobedrijf Hoes

Autobedrijf Paul van Bergen

Autobedrijf Theo Driessen

Automobiel Jansen Druten b.v.

Autoschade Druten VOF

Autoschade Pauwels

B.V. Verenigde Bedrijven van de Klok

Bakkerij Bart

Bakkerij Geert Vonk

Ben van Elk, afrastering- tuinartikelen- DHZ

Berwi Meubel B.V.

Bilderbeek, dans- en partycentrum

Bloemisterij 't Stekkie

Blokker

Boddiez

Boekhandel Maas en Waal

Boerenbond

Boutique José, damesmode

Brinkhoff, deuren, ramen en serres

Broeklynn, herenmode

Café-restaurant de Gouden Leeuw

Cafetaria Coppes

Café-zaal de Linde

Cappuccino Enzo

Classico

Com Plus

Coppes Optiek

Croonen Architecten

DA Mano

De Biechtvader

De Bruin Exclusief Slapen

de Groot, tweewielers

De Heerlijkheid Catering

de Installatieshop

de Kleyn W.J.M., fruitcommissies

De Lorijn raadgevers- makelaars

De Mallemolen, kinderdagverblijf

de Vlieren Plantenkwekerij

De Vries Slapen

De Waal Autogroep B.V.

de Waalkanter

Deelens Transport B.V.

Dekkers Keurslager

Derks Optiek

Derksen en Burgers Dienstengroep

d'n Bogerd Stichting Centrale Accommodatie

Dobey van Arkel, dierenspeciaalzaak

Dochters Advies b.v.

Dolfing v.o.f.

Drukkerij Weemen Druten B.V.

Dutch Spare Parts b.v.

Eeterij de Uitdaging

El Bocadillo

Elan Management

Electro World Druten 

Elga's W Communicatie

Elle, lingerie

Europa Ice

Exner Ingenieurstechniek

Firma Basten

Firma de Klein

Fruittuin de Zandroos

Gall & Gall, slijterij Guus Busscher

Geen Punt Organisatie en Verkoop

Geeraets Autolak bv

Globe Reisburo van Dongen

Grand Café d'n Optie

H.S.R.O. B.V. Stedenbouw en Ruimtelijke ont-

wikkeling

H.T.R. Techniek in Beveiliging en Communicatie

Hank's Haircorner

Hans Barten, fotografie

Hans Janssen Garantiemakelaars, Assurantiën 

en Financiële Planning

Helisports

HEMA B.V.

Herckenrath FietsPlus

Hermens Communicatie bv

Hi-fi-T.V. Video Frans Lewiszong

Horeca d'n Overkant

Huisman Elektrotechniek B.V.

Huisman Transport bv

Huiz & Zo Makelaardij en Advies

Ijssalon Juultje

Inbraakpreventie en Beveiliging

Indulite b.v.

Int. Transportbedr. van de Kamp B.V.

Intertoys

Isolatiebedrijf Franssen b.v.

Jamie's Kidswear

Jan van den Berg, landbouwmechanisatiebedrijf

Janssen, slagerij

Jen

Jos Arts, rolluiken en zonwering

Juwelier Jos Akkermans

Klarenbeek Transport

Kohler Consulting

Konings en Meeuwissen Accountants 

Kroes en Kroes Mode

Kuypers Schilderbedrijf Druten bv

Kwekerij de Molenhoek

La Vie, haarmode

Laurant Systeemplafonds

Loodgieters en Installateurs W. v. Sonsbeek

Lucida

Makelaardij Sjuul van de Klok

Markus' Muziekhandel

MBO Mulders Bouw en Onderhoud

Megens Installaties Druten

Mirac Automatisering B.V.

Monuta Uitvaartzorg en Verzekeringen

Moveka Norm b.v.

Music Store/ Primera

My Way Holding

Natuurlijk Bloemen van Marieke

Nezzo print & copyshop

NoviNet Nederland B.V.

Omega Architecten b.v.

Organisatiebureau TMV Productions

Pax Christi College

Pebbles kinderschoenen

Personenvervoer Maas & Waal B.V.

Piazza, schoenmode

Pizza en Keukenservice la Fontana

Plus Gubbels

PP Website Beheer

R.T.P. Elektrotechniek B.V.

Rabobank Maas en Waal 

Recom Zuid

Restaurant Azië B.V.

Restaurant La Bardies

Rick Sports

ROC Nijmegen MBO College

ROC Rivor

Rozmus Public Relations

Schiks Reizen BV

Schildersbedrijf van Dijk

Schildersbedrijf van Woezik All Round

Schipper en van Summeren v.o.f.

Schoenmode Verploegen

Security Services Oost Nederland

Sengers diervoeders

Seven Men

Seven women

Sierenberg b.v.

Snackbar "de Smulpaap"

Sportcafe de Heuvel

Sportcentrum "Flash"

Stichting Agora Theater

Studio Informa.nl

Studio Pannekoek

Stunnenberg Quick Servicecenter

"de Tabaksplant" voor Horeca en Recreatie

Tapijtcentrum Theja

Tapijtzaak Maas en Waal

Taxi Touring Car bedrijf Croonen

Teak-Koloniaal

The Travel Company

TMS Transport en Machineservice

Toerkoop Reisburo A & A Tours

Toon de Jong, reklame

Top Training Solutions

Uitvaartverzorging Mieke Hendriks

Uniekkeukens

Univé Rivierenland

van Altena, vakfotografie/audio

Van den Bosch Intro BV

van der Zand, ondermode

van Duifhuizen, tuinmeubelen

van Kerkhof Bloem en Groen

van Laar's Hoveniersbedrijf

Van Sommeren Elektro

van Woerkom Juweliers vof

Vastgoedfreelancer

Veens Techniek

Vergeest Metaalbewerking B.V.

Verkeersschool Van Hulst

Via Moda

VION Druten b.v.

Visspeciaalzaak van de Ven

VSB- Groep Druten

W.J.M. Croonen en zn b.v.

Waalstroom Netwerk Notarissen

Waverijn Accountants en Belastingadviseurs

Weijenberg, timmer/onderhoudsbedrijf

Willemsen, mode

Woningstichting Alphons Ariëns

Zoem Zoem Babyspeciaalzaak

Zout en Peper Catering

C o l o fo n

Het OVD-Bulletin 
is een uitgave van de 
Ondernemersvereniging 
Druten

Teksten en productie
Rozmus Public 
Relations

Basis-ontwerp
Hermens Creatieve 
Communicatie

Opmaak 
Studio Pannekoek
Grafische Producties

Fotografie
Hans Barten

OVD
Postbus 92 
6650 AB Druten
T. 0487 - 519 298
ovd@novi.net
www.ovd-druten.nl

We l ko m  a a n 

de z e  n ie u w e 

O V D - l e de n !

•	Boddiez
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